
 

 

 

 

 

 
 

Cossé-le-Vivien, commune dynamique de 3 300 habitants engagée dans de nombreux projets, à 20 

minutes de Laval, pôle de centralité de la communauté de communes du Pays de Craon, recrute sous 

l’autorité du coordinateur d’enquête : 

 

6 agents recenseurs (H/F) 
 

Définition du poste : 

Assurer la collecte d'informations en déposant des questionnaires auprès des administrés de la 

commune. 

 

Durée de la mission : du 18 janvier 2024 au 17 février 2024 

 

Missions principales : 

 Identifier les logements du secteur défini ; 
 Distribuer et collecter les imprimés destinés aux résidents 
 Informer sur le recensement sur internet ; 
 Mettre à jour le carnet de recensement ; 
 Classer et numéroter les imprimés et remplir des bordereaux de synthèse. 

 
Profil personnel : 

 Sens de l’organisation 
 Bon niveau d'expression, qualités relationnelles, et persévérance requises ; 
 Etre disponible, notamment en fin d'après-midi et en début de soirée en semaine, et les 

samedis (organisation libre); 
 Savoir utiliser l'outil informatique ; 
 Disposer d'un téléphone mobile qui sera utilisé pour les opérations de recensement, et d'un 

véhicule pour certains secteurs ; 
 Une bonne connaissance de la ville est un plus. 

 
Expérience : Débutant accepté 
 
Compétences : Collecter et analyser des informations, collecter les résultats d'une enquête, guider une 
personne lors d'une enquête, identifier les cibles d'une enquête, préparer l'intervention, le matériel et 
les supports d'une enquête. 
 
Permis : B - Véhicule léger souhaité 
 

Poste ouverts aux : 

 

 Retraité ou en pré-retraite ; 
 Agent public en poste dans une autre collectivité sous condition de cumul d'activité ; 
 Agent de droit privé sous condition de cumul d'activité ; 
 Demandeur d'emploi car possible de cumuler avec l'allocation chômage ; 
 Bénéficiaire du RSA ; 
 Étudiant  

 

OFFRE D’EMPLOI 



 

 

Conditions d’exercice :  

Suivre obligatoirement les formations destinées aux agents recenseurs assurées par l’INSEE (2 demi-
journées début janvier 2024 – les dates seront communiquées ultérieurement). 
Rémunération en fonction du nombre de questionnaires collectés, forfait pour séances de formation 
et tournée de reconnaissance.  
 

Date limite de candidature : 10/11/2023 

 
Contact 
Lettre de motivation, CV (et dernier arrêté de situation administrative pour les agents de la fonction 
publique) sont à adresser à Monsieur Le Maire. 
Mairie de Cossé-Le-Vivien –  23 Rue de Nantes – BP 65 - 53230 COSSE-LE-VIVIEN 
Tel : 02.43.98.80.24 
Adresse mail : ressources@cosse-le-vivien.fr 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

Cossé-le-Vivien, commune dynamique de 3 300 habitants engagée dans de nombreux projets, à 20 

minutes de Laval, pôle de centralité de la communauté de communes du Pays de Craon, recrute sous 

l’autorité du coordinateur d’enquête : 

 

6 agents recenseurs (H/F) 
 

Définition du poste : 

Assurer la collecte d'informations en déposant des questionnaires auprès des administrés de la 

commune. 

 

Durée de la mission : du 18 janvier 2024 au 17 février 2024 

 

Missions principales : 

 Identifier les logements du secteur défini ; 
 Distribuer et collecter les imprimés destinés aux résidents 
 Informer sur le recensement sur internet ; 
 Mettre à jour le carnet de recensement ; 
 Classer et numéroter les imprimés et remplir des bordereaux de synthèse. 

 
Profil personnel : 

 Sens de l’organisation 
 Bon niveau d'expression, qualités relationnelles, et persévérance requises ; 
 Etre disponible, notamment en fin d'après-midi et en début de soirée en semaine, et les 

samedis (organisation libre); 
 Savoir utiliser l'outil informatique ; 
 Disposer d'un téléphone mobile qui sera utilisé pour les opérations de recensement, et d'un 

véhicule pour certains secteurs ; 
 Une bonne connaissance de la ville est un plus. 

 
Expérience : Débutant accepté 
 
Compétences : Collecter et analyser des informations, collecter les résultats d'une enquête, guider une 
personne lors d'une enquête, identifier les cibles d'une enquête, préparer l'intervention, le matériel et 
les supports d'une enquête. 
 
Permis : B - Véhicule léger souhaité 
 

Poste ouverts aux : 

 

 Retraité ou en pré-retraite ; 
 Agent public en poste dans une autre collectivité sous condition de cumul d'activité ; 
 Agent de droit privé sous condition de cumul d'activité ; 
 Demandeur d'emploi car possible de cumuler avec l'allocation chômage ; 
 Bénéficiaire du RSA ; 
 Étudiant  

 

OFFRE D’EMPLOI 



 

 

Conditions d’exercice :  

Suivre obligatoirement les formations destinées aux agents recenseurs assurées par l’INSEE (2 demi-
journées début janvier 2024 – les dates seront communiquées ultérieurement). 
Rémunération en fonction du nombre de questionnaires collectés, forfait pour séances de formation 
et tournée de reconnaissance.  
 

Date limite de candidature : 10/11/2023 

 
Contact 
Lettre de motivation, CV (et dernier arrêté de situation administrative pour les agents de la fonction 
publique) sont à adresser à Monsieur Le Maire. 
Mairie de Cossé-Le-Vivien –  23 Rue de Nantes – BP 65 - 53230 COSSE-LE-VIVIEN 
Tel : 02.43.98.80.24 
Adresse mail : ressources@cosse-le-vivien.fr 
 
 


